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¤ÃºÃÍº»‚·Õè
áË‹§¡ÒÃÊ¶Ò»¹ÒÊ¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ�
Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ� ¡‹ÍµÑé§¢Öé¹àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 1 
àÁÉÒÂ¹ 2509 ¨Ò¡¾ÃÐÃÒª í́ÒÃÔ¢Í§¾ÃÐºÒ·ÊÁà ḉ¨-
¾ÃÐ»ÃÁÔ¹·ÃÁËÒÀÙÁÔ¾ÅÍ´ØÅÂà´ª à»š¹Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
·Õè¼ÅÔµºØ¤ÅÒ¡Ãà¾×èÍÃÍ§ÃÑº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò»ÃÐà·È ¨Ñ´ãËŒÁÕ¡ÒÃ
Ñ́̈ ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ã¹ËÅÑ¡ÊÙµÃÃÐ Ñ́ººÑ³±ÔµÈÖ¡ÉÒ·Ñé§ÃÐ Ñ́º

»ÃÔÞÞÒâ· áÅÐ»ÃÔÞÞÒàÍ¡ ÁÕ¡ÒÃ¼ÅÔµ¼Å§Ò¹ÇÔ¨ÑÂ áÅÐ
ãËŒºÃÔ¡ÒÃ·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃá¡‹ÊÑ§¤ÁÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ 
 ¡ÒÃ»ÃÐªØÁÇÔªÒ¡ÒÃÃÐ´ÑºªÒµÔã¹ÇÑ¹¤ÅŒÒÂÇÑ¹Ê¶Ò»¹Ò
Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ�¢Í§·Ø¡»‚ ¶×Íà»š¹
¡Ô¨¡ÃÃÁ·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃËÅÑ¡¡Ô¨¡ÃÃÁË¹Öè§·ÕèÊ¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ
¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ�¨Ñ´ãËŒÁÕ¢Öé¹à»š¹»ÃÐ¨íÒÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ 
à¾×èÍà¼Âá¾Ã‹¼Å§Ò¹ÇÔªÒ¡ÒÃ¢Í§¤³Ò¨ÒÃÂ� ¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃ 
·Ñé§ÀÒÂã¹áÅÐÀÒÂ¹Í¡Ê¶ÒºÑ¹ à¾×èÍà»š¹àÇ·ÕãËŒà¡Ố ¡ÒÃáÅ¡
à»ÅÕèÂ¹¤ÇÒÁÃÙŒ·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ áÅÐ¹íÒàÊ¹Í¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§
§Ò¹ÇÔ Ñ̈Âã¹ª‹Ç§·Õè¼‹Ò¹ÁÒ·Õè¨Ðà»š¹»ÃÐâÂª¹�µ‹Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
»ÃÐà·È 

 â´Âã¹»‚ 2560 Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ� 
ä´Œ¨Ñ´¡ÒÃ»ÃÐªØÁÇÔªÒ¡ÒÃã¹ËÑÇ¢ŒÍ¡ÒÃÊÑÁÁ¹ÒÇÔªÒ¡ÒÃ
àÃ×èÍ§ “àÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§¡Ñº¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò : ̈ Ò¡
»ÃÑªÞÒÊÙ‹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ” (Sufficiency Economy and 
Development Administration: From Philosophy 
to Practice) ã¹ÇÑ¹ÈØ¡Ã�·Õè 31 ÁÕ¹Ò¤Á 2560 â´ÂÁÕ
¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡ ÍÒ·Ô ¡ÒÃ»Ò°¡¶Ò¾ÔàÈÉ â´Â¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô 
ä´Œá¡‹ ´Ã.ÊØàÁ¸ µÑ¹µÔàÇª¡ØÅ àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÁÙÅ¹Ô¸ÔªÑÂ¾Ñ²¹Ò, 
ËÁ‹ÍÁÃÒªÇ§È� ´ÔÈ¹Ñ´´Ò ´ÔÈ¡ØÅ »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÁÙÅ¹Ô¸Ô
áÁ‹¿‡ÒËÅÇ§ã¹¾ÃÐºÃÁÃÒªÙ»¶ÑÁÀ�, ́ Ã.»ÃÐÊÒÃ äµÃÃÑµ¹�ÇÃ¡ØÅ 
¡ÃÃÁ¡ÒÃÁÙÅ¹Ô¸ÔÁÑè¹¾Ñ²¹Ò áÅÐÍ´Õµ¼ÙŒÇ‹Ò¡ÒÃ¸¹Ò¤ÒÃáË‹§
»ÃÐà·Èä·Â ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃ¹íÒàÊ¹Í¼Å§Ò¹·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ·Õèà¡ÕèÂÇ
¡Ñº¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò ã¹ 13 ¡ÅØ‹ÁÊÒ¢ÒÇÔªÒ ä´Œá¡‹ 
ÃÑ°»ÃÐÈÒÊ¹ÈÒÊµÃ� ºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃàÈÃÉ°¡Ô¨ 
Ê¶ÔµÔ»ÃÐÂØ¡µ� ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÑ§¤Á ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ ÀÒÉÒáÅÐ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ ¾Ñ²¹Ò

·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ� ¹ÔµÔÈÒÊµÃ� ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇ 
¹Ôà·ÈÈÒÊµÃ�áÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¹Ò¹ÒªÒµÔ áÅÐ ÊË
ÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ
 ã¹âÍ¡ÒÊ¹Õé Ê¶ÒºÑ¹ä´Œ¨Ñ´ãËŒÁÕ¾Ô Õ̧ÁÍºâÅ‹¹ÃÒ Ô̧»-
¾§È�»ÃÐ¾Ñ¹ �̧ ãËŒ¡Ñº¼ÙŒÁÕÍØ»¡ÒÃ¤Ø³ã¹ Œ́Ò¹µ‹Ò§æ á¡‹Ê¶ÒºÑ¹ 
à¾×èÍà»š¹¡ÒÃ¢Íº¤Ø³áÅÐ»ÃÐ¡ÒÈà¡ÕÂÃµÔ¤Ø³¨íÒ¹Ç¹ 
13 ÃÒÂ ä´Œá¡‹ 1. ÍÒ¨ÒÃÂ�¾ÑªÃÒ ÃÑµ¹ÇÔ¨ÔµÃÒÈÔÅ»Š 
2. ÍÒ¨ÒÃÂ�ÊÃÃ¤�ªÑÂ àµÕÂÇ»ÃÐàÊÃÔ°¡ØÅ 3. ÃÈ.´Ã.¬Ò¹¸Ô¡Ò 
¾Ã¾Ô·Ñ¡É�¾Ñ¹¸Ø � 4. ÍÒ¨ÒÃÂ�¾Ôàª° à¨ÕÂÃÁ³Õ·ÇÕÊÔ¹ 
5. ¹ÒÂ»ÃÐÊÔ·¸Ôì Í§ÍÒ¨µÃÐ¡ÙÅ 6. ¹ÒÂ¸¹à´ª à¾çÞÇÒÃÕ 
7. ¹Ò§¡Ø³±Å·Ô¾Â� â¡Å´�áÁ¹ 8. Associate Professor 
Dr.Jacky Fox Loi Hong 9. ¹ÒÂá¾·Â� ·ÇÕÈÔÅ»Š
ÇÔÉ³ØâÂ¸Ô¹ 10. ́ Ã.¡ŒÍ§à¡ÕÂÃµÔ âÍÀÒÊÇ§¡ÒÃ 11. Í§¤�¡ÒÃ
ºÃÔËÒÃ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾×é¹·Õè¾ÔàÈÉà¾×èÍ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇÍÂ‹Ò§
ÂÑè§Â×¹ (Í§¤�¡ÒÃÁËÒª¹) 12. ¹ÒÂàÊ¶ÕÂÃ ¤ÒÁÕÈÑ¡´Ôì 
13. ´Ã.à»ÃÁ»ÃÐªÒ ÈØÀÊÁØ·Ã

áË‹§¡ÒÃÊ¶Ò»¹ÒÊ¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ�

แสดงความยนิด ี/ MOU P2 NIDA-ICCS / 6th ICADA P3 NIDA จบัมอื TCDC / OPENHOUSE P4 NIDA SMART / IDEA START UP P5 PRO MBA / 2nd GSTM NIDA P6 
รางวลัคณุประโยชน / SUMMERCAMP / 4th NIDA ASEANCAMP P7 รับสมคัร คณะสถิตปิระยุกต / NIDA MASCOT P8 โปรแกรมเมอรยุค 4.0 P9 รับสมคัรนกัศกึษา P10-11
กฐนิพระราชทาน P12 รบัสมคัร NIDA POLL / MMM+ P13 เกษตรดูงาน / เขารอบ 1 ใน 7 SMART CITIES / NIDA รวมใจ / NIDA POLL จดัอบรม P14 NIDA POLL P15



รองศาสตราจารย ดร.วิชิต หลอจีระชุณหกุล
Associate Prof. Dr.Vichit Lorchirachoonkul

ขอแสดงความยินดีแก 

Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ�¢ÍáÊ´§¤ÇÒÁÂÔ¹´Õá¡‹ “ÃÈ.´Ã.ÇÔªÔµ ËÅ‹Í¨ÕÃÐªØ³Ë�¡ØÅ” 
ã¹âÍ¡ÒÊ·Õèä´ŒÃÑºÁÍºÃÒ§ÇÑÅàËÃÕÂÞà¡ÕÂÃµÔÂÈÊÀÒÊ¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ� (NIDA 
Council Medal of Honour) à¾×èÍà»š¹¡ÒÃàªÔ´ªÙºØ¤ÅÒ¡Ã¢Í§Ê¶ÒºÑ¹·Õè·íÒ¤Ø³»ÃÐâÂª¹�
ÍÂ‹Ò§ÂÔè§ãËŒá¡‹»ÃÐà·ÈªÒµÔÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§áÅÐÊÁíèÒàÊÁÍ áÅÐà¾×èÍà»š¹à¡ÕÂÃµÔ»ÃÐÇÑµÔá¡‹¼ÙŒ·ÕèÁÕ¼Å§Ò¹
´Õà ‹́¹áÅÐà»š¹áººÍÂ‹Ò§·Õè́ Õ§ÒÁá¡‹ºØ¤ÅÒ¡Ã¢Í§Ê¶ÒºÑ¹áÅÐÊ¶ÒºÑ¹ÇÔªÒ¡ÒÃÃÐ´ÑºÊÙ§Í×è¹æ µ‹Íä»

ผูไดรับรางวัลเหรียญเกียรติยศสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
(NIDA Council Medal of Honour)

NIDA ลงนามความรวมมือ 
Hochschule Kempten

àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 2 ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ ¾.È. 2560 ¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃ¨Ò¡ Huaiyin Institute of 
Technology (HYIT) ÊÒ¸ÒÃ³ÃÑ°»ÃÐªÒª¹¨Õ¹ à´Ô¹·Ò§àÂ×Í¹Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ
¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ� (¹Ô´ŒÒ) ÍÂ‹Ò§à»š¹·Ò§¡ÒÃ à¾×èÍËÒÃ×Í¡Ñº¼ÙŒºÃÔËÒÃ¢Í§¹Ô´ŒÒ 
à¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ â´Âä Œ́ÃÑºà¡ÕèÂÃµÔ̈ Ò¡ ÃÈ.´Ã.»ÃÐ´ÔÉ°� 
ÇÃÃ³ÃÑµ¹� Í¸Ô¡ÒÃº´Õ, ÃÍ§ÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂ� ´Ã.ÃÐÇÕÇÃÃ³ àÍ×éÍ¾Ñ¹¸�ÇÔÃÔÂÐ¡ØÅ 
ÃÍ§Í¸Ô¡ÒÃº´Õ½†ÒÂÇÔªÒ¡ÒÃ , ¼ÙŒª‹ÇÂÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂ� ´Ã.¡¹¡¡Ò¹µ� á¡ŒÇ¹Øª 
¼ÙŒª‹ÇÂÍ¸Ô¡ÒÃº´Õ½†ÒÂ¡Ô¨¡ÒÃ¹Ò¹ÒªÒµÔ áÅÐ ¼ÙŒª‹ÇÂÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂ� ´Ã.ÊØà·¾ 
·Í§§ÒÁ ¤³º´Õ¤³ÐÊ¶ÔµÔ»ÃÐÂØ¡µ� ¾ÃŒÍÁ Œ́ÇÂà Œ̈ÒË¹ŒÒ·Õè¡ÅØ‹Á§Ò¹¡Ô̈ ¡ÒÃ¹Ò¹ÒªÒµÔ 
Ã‹ÇÁãËŒ¡ÒÃµŒÍ¹ÃÑº áÅÐ¹íÒàÂÕèÂÁªÁÊ¶Ò¹·Õèµ‹Ò§æ ÀÒÂã¹Ê¶ÒºÑ¹

Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ� (NIDA) ã¹°Ò¹ÐÊ¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§ÃÑ°·ÕèÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
àÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐÊÑ§¤Áä·ÂÁÒÂÒÇ¹Ò¹¡Ç‹Ò 50 »‚ à»�´ÊÍ¹ã¹ÃÐ´Ñº»ÃÔÞÞÒâ·-àÍ¡ ¼ÅÔµ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾
ÃÑºãªŒÊÑ§¤ÁÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ ÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃ·íÒÇÔ¨ÑÂ áÅÐ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÍºÃÁÊÑÁÁ¹ÒºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃà¾×èÍ¾Ñ²¹Ò
¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ºØ¤ÅÒ¡ÃãËŒ¡ÑºÀÒ¤ÃÑ°áÅÐàÍ¡ª¹ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ ä´Œµ¡Å§·íÒ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í (MOU) ¡Ñº 
ºÃÔÉÑ· ä·Â¾Ò³ÔªÂ�»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂ ËÃ×Í SCB LIFE ÀÒÂãµŒâ¤Ã§¡ÒÃ BANCASSURANCE COACHING 
ACADEMY â´ÂÊíÒ¹Ñ¡ÊÔÃÔ¾Ñ²¹Ò Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ� ¨Ð´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ¨Ñ´½ƒ¡ÍºÃÁãËŒ¡Ñº
ºØ¤ÅÒ¡Ã½†ÒÂ¢ÒÂ¼‹Ò¹·Ò§¸¹Ò¤ÒÃ¢Í§ SCB LIFE ãËŒÊÒÁÒÃ¶·íÒË¹ŒÒ·ÕèãËŒ¤íÒ»ÃÖ¡ÉÒá¹Ð¹íÒ ¡ÒÃÇÒ§á¼¹
¡ÒÃà§Ô¹ºØ¤¤Åá¡‹»ÃÐªÒª¹·ÑèÇä»ä´Œ¹íÒ¤ÇÒÁÃÙŒ Ñ́§¡Å‹ÒÇä»ÇÒ§á¼¹¡ÒÃà§Ô¹¢Í§µ¹àÍ§áÅÐ¤ÃÍº¤ÃÑÇ à¾×èÍ
ÊÃŒÒ§ÃÒ¡°Ò¹·ÕèÁÑè¹¤§·Ò§àÈÃÉ°¡Ô̈  ·Ñé§ã¹»̃¨¨ØºÑ¹áÅÐã¹Í¹Ò¤µµ‹Íä» â´Â¾Ô̧ ÕÅ§¹ÒÁ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Íä Œ̈́ Ñ´¢Öé¹
àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 12 ¡Ã¡®Ò¤Á 2560 ³ ËÍà¡ÕÂÃµÔÂÈ Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ�

àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 6 ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2560 ÃÈ.´Ã.»ÃÐ´ÔÉ°� 
ÇÃÃ³ÃÑµ¹� Í¸Ô¡ÒÃº´Õ ¾ÃŒÍÁ¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃ
Ê¶ÒºÑ¹ áÅÐ¤³Ò¨ÒÃÂ�̈ Ò¡¤³ÐºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô̈
à´Ô¹·Ò§àÂ×Í¹ The Kempten University 
of Applied Sciences (Hochschule 
Kempten) ÊË¾Ñ¹¸�ÊÒ¸ÒÃ³ÃÑ°àÂÍÃÁ¹Õ 
à¾×èÍÅ§¹ÒÁã¹¢ ŒÍµ¡Å§¤ÇÒÁÃ ‹ÇÁÁ×Í
ÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ ¾ÃŒÍÁ·Ñé§Ã‹ÇÁËÒÃ×Íà¡ÕèÂÇ¡Ñº
¡ÒÃÁÕ¡Ô¨¡ÃÃÁ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ

Huaiyin Institute of Technology (HYIT) 
จากประเทศจีน มาเยือน NIDA

โครงการความรวมมือ NIDA กับ SCB LIFE

2NIDA NEWS





àÁ×èÍÇÑ¹ÍÑ§¤ÒÃ·Õè 9 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2560 Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ
¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ� (NIDA) Ã‹ÇÁ¡Ñº ÈÙ¹Â�ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�§Ò¹
ÍÍ¡áºº (TCDC) ¨Ñ´¾Ô¸ÕÅ§¹ÒÁã¹ºÑ¹·Ö¡¢ŒÍµ¡Å§¤ÇÒÁ
Ã‹ÇÁÁ×Í·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃµÒÁá¹Ç¤Ố àÈÃÉ°¡Ô̈ ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤� áÅÐ
¡ÒÃÊÑÁÁ¹Ò¾ÔàÈÉã¹ËÑÇ¢ŒÍ “¤ÇÒÁ·ŒÒ·ÒÂ¢Í§¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº
¡ÒÃ 4.0 µÒÁá¹Ç¤Ô´àÈÃÉ°¡Ô¨ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�” ÀÒÂãµŒ ¾Ô¸Õ
Å§¹ÒÁºÑ¹·Ö¡¢ŒÍµ¡Å§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í (MOU) «Öè§ä Œ́ÃÑºà¡ÕÂÃµÔ
¨Ò¡ ¾ÅÍÒ¡ÒÈàÍ¡»ÃÐ¨Ô¹ ̈ Ñè¹µÍ§ ÃÍ§¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ ¡Å‹ÒÇ
áÊ´§¤ÇÒÁÂÔ¹´ÕáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í Ñ́§¡Å‹ÒÇ â´ÂÁÕ 
ÃÈ.´Ã.»ÃÐ´ÔÉ°� ÇÃÃ³ÃÑµ¹� Í¸Ô¡ÒÃº´ÕÊ¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ
¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ� áÅÐ ¹ÒÂÍÀÔÊÔ·¸Ôì äÅ‹ÊÑµÃÙä¡Å 
¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃÈÙ¹Â�ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�§Ò¹ÍÍ¡áºº Ã‹ÇÁá¶Å§¶Ö§

º·ºÒ·áÅÐÅ§¹ÒÁã¹ºÑ¹·Ö¡¢ŒÍµ¡Å§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÃ‹ÇÁ¡Ñ¹
 ¡ÒÃ¼¹Ö¡¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¡Ñº TCDC ã¹¤ÃÑé§¹Õé à»š¹ÍÕ¡
¡ŒÒÇÂ‹Ò§ÊíÒ¤ÑÞ¢Í§¹Ố ŒÒ ·Õè̈ Ð¹íÒàÍÒ¨Ǿ à ‹́¹¢Í§Ê¶ÒºÑ¹·Ò§
´ŒÒ¹ºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ ·Ñé§ã¹ÃÙ»áºº¢Í§Í§¤�¤ÇÒÁÃÙŒ §Ò¹ÇÔ¨ÑÂ 
¤³Ò¨ÒÃÂ�¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ ÃÇÁ·Ñé§ NIDA Poll ÁÒÊÃŒÒ§ãËŒà¡Ô´
»ÃÐâÂª¹�ÊÙ§ÊǾ ¼‹Ò¹¡ÒÃ»ÃÐÂØ¡µ�Í§¤�¤ÇÒÁÃÙŒ (Knowledge 
Sharing) à¾×èÍ¹íÒä»ÊÙ‹¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹¡ÒÃ
í́Òà¹Ô¹§Ò¹ã¹·Ø¡ÁÔµÔ â´Âà©¾ÒÐ´ŒÒ¹¡ÒÃ¤Ô´àªÔ§ÍÍ¡áºº 

Design Thinking áÅÐ Service Design ÊíÒËÃÑº¸ØÃ¡Ô¨ 
áÅÐà»š¹¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹»ÃÐà·Èä·Â ä»ÊÙ‹ÂØ¤ Thailand 4.0 
ä´ŒÍÂ‹Ò§ÁÑè¹¤§áÅÐÂÑè§Â×¹µ‹Íä» 
 ÀÒÂËÅÑ§¡ÒÃÅ§¹ÒÁ ÁÕ¡ÒÃàÊÇ¹Ò ã¹ËÑÇ¢ŒÍ “¤ÇÒÁ

·ŒÒ·ÒÂ¢Í§¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 4.0 µÒÁá¹Ç¤Ô´àÈÃÉ°¡Ô¨
ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�” â´ÂÁÕ¼ÙŒÃ‹ÇÁÊ¹·¹Ò ä Œ́á¡‹ È.´Ã.¡íÒ¾Å »̃ÞÞÒ
â¡àÁÈ ÃÍ§Í¸Ô¡ÒÃº´Õ½†ÒÂÇÔ¨ÑÂáÅÐºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ ¹Ô´ŒÒ, 
¤Ø³»‚µÔ¾§È� ¾Öè§ºØÞ ³ ÍÂØ¸ÂÒ »ÃÐ¸Ò¹Í¹Ø¡ÃÃÁÒ¸Ô¡ÒÃ
¢Ñºà¤Å×èÍ¹¡ÒÃ»¯ÔÃÙ»àÈÃÉ°¡Ô¨¡ÃÐáÊãËÁ‹, ¤Ø³ÍÀÔÊÔ·¸Ôì 
äÅ‹ÊÑµÃÙä¡Å ¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃÈÙ¹Â�ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�§Ò¹ÍÍ¡áºº áÅÐ 
¤Ø³ÍÀÔÃÑ¡É� â¡ÉÐâÂ¸Ô¹ »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ ºÃÔÉÑ· 
ÇÕ¿Ù‡´Ê� (»ÃÐà·Èä·Â) ¨íÒ¡Ñ´ áÅÐ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒà¡‹ÒÊ¶ÒºÑ¹
ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ� «Öè§ÁÕ¼ÙŒãËŒ¤ÇÒÁÊ¹ã¨·Ñé§ã¹áÇ´Ç§
ÇÔªÒ¡ÒÃ ÀÒ¤¸ØÃ¡Ô̈  áÅÐ»ÃÐªÒª¹·ÑèÇä»à¢ŒÒÃ‹ÇÁÃÑº¿̃§à»š¹
¨íÒ¹Ç¹ÁÒ¡ ³ ËŒÍ§ Auditorium ªÑé¹ M ÈÙ¹Â�ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�
§Ò¹ÍÍ¡áºº ÍÒ¤ÒÃä»ÃÉ³ÕÂ�¡ÅÒ§

àÁ×èÍÇÑ¹¨Ñ¹·Ã�·Õè 26 ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2560 Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ
¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ� ¨Ñ´§Ò¹ NIDA OPEN HOUSE 
2017 â´Âä´ŒÃÑºà¡ÕÂÃµÔ¨Ò¡ ÃÈ.´Ã.ÃÐÇÕÇÃÃ³ àÍ×éÍ¾Ñ¹¸�
ÇÔÃÔÂÐ¡ØÅ ÃÍ§Í¸Ô¡ÒÃº´Õ½†ÒÂÇÔªÒ¡ÒÃ Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ
¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ� ãËŒà¡ÕÂÃµÔ¡Å‹ÒÇµŒÍ¹ÃÑºáÅÐ¡Å‹ÒÇà»�́ §Ò¹ 
ÀÒÂã¹§Ò¹ÁÕ¡ÒÃáÊ´§ÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁ “¨µØÃÀÒ¤Õ ÇÔ¶Õä·Â” 
áÅÐ¡ÒÃàÊÇ¹Òã¹ËÑÇ¢ŒÍ “Start-Up 4.0 à¤Åḉ ÅÑº·íÒ¸ØÃ¡Ô̈
Ê‹Ç¹µÑÇãËŒÃØ‹§” â´ÂÁÕ¼ÙŒÃ‹ÇÁàÊÇ¹Ò ä´Œá¡‹ ÃÈ.´Ã.´¹ØÇÈÔ¹ 
à¨ÃÔÞ ÃÍ§¤³º´Õ½†ÒÂÇÔªÒ¡ÒÃ ¤³ÐºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ ¹Ô´ŒÒ, 

ÍÒ¨ÒÃÂ�àÍ¹¡ ̈ Ñ¹·Ã�ä·Â ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃ ºÃÔÉÑ· àÍà¨µŒ¹ 
ÍÔ§ÅÔª ¨íÒ¡Ñ´ ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒà¡‹Ò¤³ÐÀÒÉÒáÅÐ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ 
¹Ô´ŒÒ, ¤Ø³¡ÒÃÑ¹µ� ÈÃÕ¡ÒÅÃÒ Chief Operation Officer 
(COO) ºÃÔÉÑ·â»Ã»ÅÑê¡ÍÔ¹ ¨íÒ¡Ñ´ áÅÐ Co Founder 
ºÃÔÉÑ· â»Ã¤ÒÃ�Á‹Ò àÍç´´Ùà·¹àÁŒ¹·� ¨íÒ¡Ñ´, ¤Ø³ÇÃÇÔÊØ·¸Ôì 
ÀÔÞâÞÂÒ§ Founding Partner / CEO ºÃÔÉÑ· 
Shift Ventures ¨íÒ¡Ñ´ ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒà¡‹Ò¤³ÐºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ 
´íÒà¹Ô¹¡ÒÃàÊÇ¹Ò â´Â ¤Ø³¹¾ÇÑÅÂ� â¡ÊÔÂÒ¹ØÀÒ¾ 
¹Ñ¡»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ ¡ÅØ‹Á§Ò¹Ê×èÍÊÒÃÍ§¤�¡ÒÃ

áÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁà¾×èÍÊÑ§¤Á â´Âã¹»‚¹ÕéÁÕ¹ŒÍ§æ »‚ 3 áÅÐ »‚ 4 
¨Ò¡ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂµ‹Ò§æ ·ÑèÇ»ÃÐà·È ·ÕèÊÁÑ¤Ãà¢ŒÒÃ‹ÇÁ
â¤Ã§¡ÒÃ The 4th NIDA ASEAN Camp 2017 ÁÒà¢ŒÒ
Ã‹ÇÁ§Ò¹ NIDA OPEN HOUSE 2017 ³ ËÍ»ÃÐªØÁ
à©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 6 ÃÍº ¾ÃÐª¹Á¾ÃÃÉÒ áÅÐà¢ŒÒÃ‹ÇÁ
¡Ô¨¡ÃÃÁ·Õè¹‹ÒÊ¹ã¨¢Í§áµ‹ÅÐ¤³Ðã¹ª‹Ç§º‹ÒÂ µÒÁ¤ÇÒÁ
Ê¹ã¨ÍÕ¡´ŒÇÂ

“นิดา” จับมือ “TCDC” 
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค

NIDA OPEN HOUSE 
2017
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¡ÅØ‹Á§Ò¹¡Ô¨¡ÒÃ¹Ò¹ÒªÒµÔ ¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃ The 6th NIDA Summer Camp ã¹
ËÑÇ¢ŒÍ “Sustainable Community Development” ÃÐËÇ‹Ò§ÇÑ¹·Õè 12-21 
ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2560 ³ Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ� ¡ÃØ§à·¾Ï ÁÕ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
ªÒÇµ‹Ò§ªÒµÔáÅÐªÒÇä·Âà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃÃÇÁ 96 ¤¹ ¨Ò¡ 30 »ÃÐà·È «Öè§
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�¡ÒÃ¨Ñ´§Ò¹ã¹¤ÃÑé§¹Õé à¾×èÍÊ‹§àÊÃÔÁà¤Ã×Í¢‹ÒÂ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ
¡ÑºÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂã¹µ‹Ò§»ÃÐà·È áÅÐ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÀÒ¾ÅÑ¡É³�·Õè´Õ¢Í§Ê¶ÒºÑ¹Ï 
ãËŒà»š¹·ÕèÃÙŒ¨Ñ¡ã¹ÃÐ´Ñº¹Ò¹ÒªÒµÔ â´Â¡Ô¨¡ÃÃÁµ‹Ò§æ ¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ¡ÒÃ
¨Ñ´ºÃÃÂÒÂá¹Ç·Ò§´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒªØÁª¹ÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ á¹Ð¹íÒÀÒÉÒ ÈÔÅ»Ð áÅÐ
ÇÑ²¹¸ÃÃÁä·Â ¡Ô̈ ¡ÃÃÁÊÑ¹·¹Ò¡ÒÃ áÅÐ·ÑÈ¹ÈÖ¡ÉÒàÂÕèÂÁªÁÍØ·ÂÒ¹»ÃÐÇÑµÔÈÒÊµÃ�
¾ÃÐ¹¤ÃÈÃÕÍÂØ̧ ÂÒ â¤Ã§¡ÒÃÊ‹Ç¹¾ÃÐÍ§¤�ÊÇ¹¨ÔµÃÅ´Ò áÅÐÇÑ́ ¾ÃÐÈÃÕÃÑµ¹ÈÒÊ´ÒÃÒÁ 
¾ÃŒÍÁ·Ñé§ÈÖ¡ÉÒ´Ù§Ò¹ªØÁª¹ÂÑè§Â×¹ã¹¨Ñ§ËÇÑ´¾ÃÐ¹¤ÃÈÃÕÍÂØ¸ÂÒáÅÐÍ‹Ò§·Í§ â´Â
¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃÊ¶ÒºÑ¹Ï ä´ŒãËŒà¡ÕÂÃµÔ¡Å‹ÒÇà»�´§Ò¹ áÅÐÃÑº»ÃÐ·Ò¹ÍÒËÒÃ¤íèÒÃ‹ÇÁ
¡Ñº¼ÙŒá·¹¨Ò¡Ê¶Ò¹·Ùµ ¾ÃŒÍÁ·Ñé§ªÁ¡ÒÃáÊ´§ÇÑ²¹¸ÃÃÁ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¨Ò¡¹Ò¹Ò
»ÃÐà·È ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ»ÃÐ·Ñºã¨ãËŒ¡Ñº¼ÙŒà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃà»š¹ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡

Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ� ̈ Ñ́ â¤Ã§¡ÒÃ The 4th NIDA ASEAN Camp 2017 
ÀÒÂãµŒ¤Í¹à«ç»µ� “¤‹ÒÂ¹Ô´ŒÒ¾Ñ²¹Ò¼ÙŒ¹íÒÊÙ‹ÍÒà«ÕÂ¹” à¾×èÍàµÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁàÂÒÇª¹
ä·ÂãËŒÊÒÁÒÃ¶»ÃÑºµÑÇà¢ŒÒ¡Ñº»ÃÐªÒ¡Ã ÊÑ§¤Á áÅÐÇÑ²¹¸ÃÃÁ¢Í§»ÃÐà·Èµ‹Ò§æ ã¹
»ÃÐªÒ¤ÁÍÒà«ÕÂ¹ àÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà»š¹¼ÙŒ¹íÒ¹Ñ¡¾Ñ²¹ÒÂØ¤ãËÁ‹·ÕèÁÕ¨ÔµÊÒ¸ÒÃ³Ð·íÒ
»ÃÐâÂª¹�ãËŒá¡‹ÊÑ§¤Á ¾ÃŒÍÁ¹íÒËÅÑ¡¤Ô´àÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§ÁÒ»ÃÑºãªŒãËŒà¡Ô´»ÃÐâÂª¹�
ÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁ ¼‹Ò¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒã¹ÃÙ»áºº¢Í§¡ÒÃºÃÃÂÒÂ ¡ÒÃ·íÒ¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÅØ‹Á 
áÅÐ¡ÒÃÅ§¾×é¹·Õè»¯ÔºÑµÔ¨ÃÔ§  
 â´Âã¹»‚¹ÕéÁÕ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¨Ò¡ËÅÒ¡ËÅÒÂÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ·ÑèÇ»ÃÐà·È ̈ íÒ¹Ç¹ 80 ¤¹ ÊÁÑ¤Ã
à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¤‹ÒÂáÅÐ·íÒ¡Ô¨¡ÃÃÁµ‹Ò§æ à»š¹àÇÅÒ 5 ÇÑ¹ 4 ¤×¹ µÑé§áµ‹ÇÑ¹·Õè 26 - 30 ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 
2560 ³ Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ� ¡ÃØ§à·¾Ï ¿ÒÇà·‹¹·ÃÕ ÃÕÊÍÃ�· Í.»Ò¡ª‹Í§ 
¨.¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ áÅÐÅ§¾×é¹·Õè·íÒ¡Ô¨¡ÃÃÁ USR (University Social Responsibility) 
³ âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹àÅÔÈÊÇÑÊ´Ôì Í.ÊÕ¤ÔéÇ ̈ .¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ â´ÂÁÕ ¼È.´Ã.à¡ÉÁÈÒ¹µ� âªµÔªÒ¤Ã¾Ñ¹¸Ø� 
ÃÍ§Í¸Ô¡ÒÃº´Õ½†ÒÂÇÒ§á¼¹ ãËŒà¡ÕÂÃµÔà»š¹»ÃÐ¸Ò¹¡Å‹ÒÇà»�́ â¤Ã§¡ÒÃ¤‹ÒÂ The 4th NIDA 
ASEAN Camp 2017 áÅÐ ¼È.´Ã.ÍÑÈÇÔ¹ à¹µÃâ¾¸Ôìá¡ŒÇ ¼ÙŒª‹ÇÂÍ¸Ô¡ÒÃº´Õ½†ÒÂ¡Ô¨¡ÒÃ
¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒáÅÐ¡Ô̈ ¡ÃÃÁà¾×èÍÊÑ§¤Á ä Œ́Ã‹ÇÁà Ố¹·Ò§ä»·íÒ¡Ô̈ ¡ÃÃÁã¹¤ÃÑé§¹Õé áÅÐä Œ́ãËŒà¡ÕÂÃµÔ
ÁÍº»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑµÃ¡Ñº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ ¨íÒ¹Ç¹ 80 ¤¹ ã¹¾Ô¸Õ»�´â¤Ã§¡ÒÃ àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 30 
ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2560 ³ ËÍà¡ÕÂÃµÔÂÈ (Hall of Fame) ªÑé¹ 1 ÍÒ¤ÒÃÊÂÒÁºÃÁÃÒª¡ØÁÒÃÕ 
Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ�

¤³Ð¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ� ¹Ô´ŒÒ ¹íÒâ´Â ÃÈ.´Ã.ÊÁºÑµÔ 
¡ØÊØÁÒÇÅÕ ¤³º´Õ ¼ÙŒºÃÔËÒÃ áÅÐ¤³Ò¨ÒÃÂ� ¢Í§¤³Ð à»š¹
µÑÇá·¹à¢ŒÒ ÃÑº 2 ÃÒ§ÇÑÅ ¤³Ð¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ� ¹Ố ŒÒ 
à»š¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃáË‹§à´ÕÂÇ ·Õèä´ŒÃÑºà¡ÕÂÃµÔà¢ŒÒÃÑº
ÃÒ§ÇÑÅ “¼ÙŒ·íÒ¤Ø³»ÃÐâÂª¹�´Õà´‹¹´ŒÒ¹·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ�” 
(Human Resource Excellence Award) »ÃÐ¨íÒ»‚ 
2560 »ÃÐàÀ·Í§¤�¡Ã áÅÐ ÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂ� ´Ã.ªÒµÔªÒÂ 
³ àªÕÂ§ãËÁ‹ à¢ŒÒÃÑºÃÒ§ÇÑÅ»ÃÐàÀ·ºØ¤¤Å «Öè§ä´ŒÃÑº¡ÒÃ
¤Ñ´àÅ×Í¡à»š¹Ë¹Öè§Í§¤�¡Ã áÅÐË¹Öè§ºØ¤¤Å ã¹ 36 ¼ÙŒ·íÒ
¤Ø³»ÃÐâÂª¹�́ ŒÒ¹·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ�ÍÂ‹Ò§â´´à ‹́¹áÅÐµ‹Íà¹×èÍ§ 
áÅÐÁÕ¤Ø³Ù»¡ÒÃµ‹Í¡ÒÃºÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ�¢Í§»ÃÐà·Èä·Â 

ÊÐ·ŒÍ¹¡ÒÃà»š¹Í§¤�¡ÃáÅÐºØ¤¤ÅµŒ¹áºº·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÁØ‹§ÁÑè¹
ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ� ÍÑ¹à»š¹¡íÒÅÑ§ÊíÒ¤ÑÞã¹¡ÒÃ
¾Ñ²¹ÒÊÑ§¤ÁáÅÐ»ÃÐà·ÈªÒµÔ
 Ê¶ÒºÑ¹àÊÃÔÁÈÖ¡ÉÒáÅÐ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ� ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
¸ÃÃÁÈÒÊµÃ� ̈ Ñ´¾Ô¸ÕÁÍºÃÒ§ÇÑÅ “¼ÙŒ·íÒ¤Ø³»ÃÐâÂª¹�´Õà´‹¹
Œ́Ò¹·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ�” (Human Resource Excellence 

Award) àªÔ´ªÙ ¼ÙŒ·íÒ¤Ø³»ÃÐâÂª¹�µ‹Í»ÃÐà·Èä·Â àÁ×èÍ
ÇÑ¹¾Ø¸·Õè 28 ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2560 âÃ§áÃÁ à´ÍÐÊØâ¡ÈÅ ¶¹¹
ÈÃÕÍÂØ¸ÂÒ à¢µ¾ÞÒä· ¡ÃØ§à·¾Ï â´Âä´ŒÃÑºà¡ÕÂÃµÔ¨Ò¡ 
·‹Ò¹¾ÅÒ¡Ã ÊØÇÃÃ³ÃÑ° Í§¤Á¹µÃÕ ã¹°Ò¹Ð»ÃÐ¸Ò¹ã¹
¾Ô¸Õ ÁÍºÃÒ§ÇÑÅ

 ·Ñé§¹Õé ÃÒ§ÇÑÅ´Ñ§¡Å‹ÒÇ ä´Œ¤Ñ´àÅ×Í¡áÅÐµÑ´ÊÔ¹â´Â
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô â´ÂÁÕÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�à¾×èÍà¾×èÍ
Â¡Â‹Í§àªÔ´ªÙà¡ÕÂÃµÔºØ¤¤ÅËÃ×ÍÍ§¤�¡Ã·Õèà»š¹áººÍÂ‹Ò§·Õè´Õ
ã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ� â´Âà»š¹¼ÙŒ
·Õè·íÒ¤Ø³»ÃÐâÂª¹�´ŒÒ¹·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ�ÍÂ‹Ò§â´´à´‹¹áÅÐ
µ‹Íà¹×èÍ§ µÅÍ´¨¹ÁÕ¤Ø³Ù»¡ÒÃµ‹Í¡ÒÃºÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ�
¢Í§»ÃÐà·Èä·Â ÊíÒËÃÑº¼ÙŒÃÑºÃÒ§ÇÑÅ·Ñé§ 36 ÃÒ§ÇÑÅ à»š¹
ºØ¤¤ÅáÅÐÍ§¤�¡Ã·Õè¼‹Ò¹¡ÒÃàÊ¹Íª×èÍáÅÐ¤Ñ́ àÅ×Í¡¨Ò¡¤³Ð
¡ÃÃÁ¡ÒÃâ¤Ã§¡ÒÃÂ¡Â‹Í§àªỐ ªÙà¡ÕÂÃµÔ¼ÙŒ·íÒ¤Ø³»ÃÐâÂª¹�́ ŒÒ¹
¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ� 

The 6th NIDA Summer Camp

The 4th NIDA ASEAN Camp 2017

รางวัล 
ผูทําคุณประโยชนดีเดน
ดานทรัพยากรมนุษย
(Human Resource 
Excellence Award) 
ประจําป 2560
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Mini Master of Management 
Program

รุนที่ 67 

ÃÐÂÐàÇÅÒÍºÃÁ 12 ÊÑ»´ÒË� ¨íÒ¹Ç¹ 72 ªÑèÇâÁ§ 

ÍºÃÁà©¾ÒÐÇÑ¹ÍÒ·ÔµÂ� àÇÅÒ 09.00 –16.00 ¹. 

àÃÔèÁµÑé§áµ‹ÇÑ¹·Õè 20 ÊÔ§ËÒ¤Á – 19 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2560 

¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ¡ÒÃÍºÃÁ 22,500 ºÒ· 

¢ŒÒÃÒª¡ÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨àºÔ¡¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ¡ÒÃÍºÃÁä´Œ 

à»�´ÃÑºÊÁÑ¤Ã µÑé§áµ‹ºÑ´¹Õéà»š¹µŒ¹ä» ¶Ö§ÇÑ¹·Õè 10 ÊÔ§ËÒ¤Á 2560 

 ¤³ÐÃÑ°»ÃÐÈÒÊ¹ÈÒÊµÃ� Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ� - 
NIDA à»�´ÃÑºÊÁÑ¤Ã¼ÙŒÊ¹ã¨à¢ŒÒÈÖ¡ÉÒÍºÃÁ ËÅÑ¡ÊÙµÃ Mini Master 
of Management Program (MMM+) ÃØ‹¹·Õè 67 ÊíÒËÃÑº¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ
·Ñé§ÀÒ¤ÃÑ° ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨ ÀÒ¤àÍ¡ª¹ Í§¤�¡ÃÍÔÊÃÐ à¨ŒÒ¢Í§¡Ô¨¡ÒÃ 
¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ SMEs áÅÐºØ¤¤Å·ÑèÇä» ·Õè¨Ðà¾ÔèÁ¾Ù¹Í§¤�¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐ
·Ñ¡ÉÐ·Ò§¡ÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃÊÁÑÂãËÁ‹ à¾×èÍÃÍ§ÃÑº¡Ñº¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹·Õèà¡Ố ¢Öé¹ÍÂ‹Ò§
ÃÇ´àÃçÇ  »ÃÑº - ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� ÃÑº - ÁØÁÁÍ§ãËÁ‹ »ÃÐÂØ¡µ� – ÊÙ‹¡ÒÃºÃÔËÒÃ
ã¹Í§¤�¡ÒÃãËŒ»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊíÒàÃç¨ÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁáÅÐÂÑè§Â×¹

Ê¹ã¨µÔ´µ‹ÍÊÍº¶ÒÁ áÅÐ¢ÍãºÊÁÑ¤Ãä´Œ·Õè ¤³ÐÃÑ°»ÃÐÈÒÊ¹ÈÒÊµÃ� Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ� ÍÒ¤ÒÃ¹ÇÁÔ¹·ÃÒ¸ÔÃÒª ªÑé¹ 11 
â·ÃÈÑ¾·� 082-722-0120, 02 -727-3701, 02 -727-3879, 02 727-3868 â·ÃÊÒÃ 02-375-1297 ËÃ×Í Download ãºÊÁÑ¤Ã http://gspa.nida.ac.th



àÁ×èÍÇÑ¹ÈØ¡Ã�·Õè 19 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2560 ¤³Ðà¡ÉµÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà¡ÉµÃÈÒÊµÃ� 
¹íÒâ´Â ¼È.´Ã.ÊØ´à¢µµ� ¹Ò¤ÐàÊ¶ÕÂÃ ¤³º´Õ¤³Ðà¡ÉµÃ ¼ÙŒºÃÔËÒÃ¤³Ð 
áÅÐºØ¤ÅÒ¡ÃÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¤³Ðà¡ÉµÃ à´Ô¹·Ò§ÁÒÈÖ¡ÉÒ´Ù§Ò¹ Œ́Ò¹
¡ÒÃºÃÔËÒÃÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹Í¸Ô¡ÒÃº´Õ ¢Í§Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ� â´ÂÁÕ 
¹Ò§ÍÑ¨ªÞÒ ÊÔ§¤ÒÅÇÒ¹Ôª ¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹Í¸Ô¡ÒÃº´Õ  áÅÐÃÑ¡ÉÒ
ÃÒª¡ÒÃá·¹¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ¡Í§§Ò¹¼ÙŒºÃÔËÒÃ ¡Å‹ÒÇµŒÍ¹ÃÑº áÅÐºÃÃÂÒÂ 
ã¹ËÑÇ¢ŒÍ “¡ÒÃºÃÔËÒÃÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹Í¸Ô¡ÒÃº´Õ” «Öè§ÀÒÂËÅÑ§¡ÒÃºÃÃÂÒÂ 
¡ÅØ‹Á§Ò¹Ê×èÍÊÒÃÍ§¤�¡ÒÃáÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁà¾×èÍÊÑ§¤Áä´Œ¹íÒ¤³ÐÈÖ¡ÉÒ´Ù§Ò¹
àÂÕèÂÁªÁÊ¶Ò¹·Õèµ‹Ò§æ ÀÒÂã¹Ê¶ÒºÑ¹

ÃÈ.´Ã.»ÃÐ´ÔÉ°� ÇÃÃ³ÃÑµ¹� Í¸Ô¡ÒÃº´ÕÊ¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ� ÃÑºâÅ‹ÃÒ§ÇÑÅ áÅÐ
ãº»ÃÐ¡ÒÈ ¾ÃŒÍÁà§Ô¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ í̈Ò¹Ç¹äÁ‹à¡Ô¹ 10 ÅŒÒ¹ºÒ·¨Ò¡¡ÒÃÊ‹§â¤Ã§¡ÒÃ “¹Ố ŒÒ: ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
ÍÑ¨©ÃÔÂÐ ÃÙŒÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹ ÊÙ‹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ÕèÂÑè§Â×¹” à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐ¡Ç´ã¹â¤Ã§¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ
ÍÍ¡áººàÁ×Í§ÍÑ¨©ÃÔÂÐ (Smart Cities - Clean Energy) â´Âà»š¹ 1 ã¹ 7 â¤Ã§¡ÒÃ·Õè¼‹Ò¹
¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡ã¹¢Ñé¹µÍ¹·Õè 2 ̈ Ò¡ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¾ÅÑ§§Ò¹ ¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹ Ã‹ÇÁ¡Ñº 
Ê¶ÒºÑ¹ÍÒ¤ÒÃà¢ÕÂÇä·Â (TGBI) àÁ×èÍÇÑ¹¨Ñ¹·Ã�·Õè 22 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2560 ³ ËŒÍ§àÁ¨Ô¡ 3 âÃ§áÃÁ
ÁÔÃÒà¤ÔÅ á¡Ã¹´� ¤Í¹àÇ¹ªÑè¹ â´ÂÁÕ ¾ÅàÍ¡ Í¹Ñ¹µ¾Ã ¡ÒÞ¨¹ÃÑµ¹� ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§
¾ÅÑ§§Ò¹ à»š¹¼ÙŒÁÍºÃÒ§ÇÑÅ áÅÐÃ‹ÇÁáÊ´§¤ÇÒÁÂÔ¹´Õ¡Ñºâ¤Ã§¡ÒÃ·Õè¼‹Ò¹¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡

คณะเกษตร ม.เกษตร 
ศึกษาดูงาน นิดา

นิดา เขารอบ 1 ใน 7 
Smart Cities - Clean Energy

นิดารวมใจ 
แยกขยะกอนทิ้ง

àÁ×èÍÇÑ¹ÍÑ§¤ÒÃ·Õè 16 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2560 Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ� 
¨Ñ´¾Ô¸Õà»�´¡Ô¨¡ÃÃÁ “¹Ô´ŒÒÃÇÁã¨ áÂ¡¢ÂÐ¡‹Í¹·Ôé§” ³ ºÃÔàÇ³
ªÑé¹ G ÍÒ¤ÒÃ¹ÇÁÔ¹·ÃÒ¸ÔÃÒª â´ÂÁÕ ÃÈ.´Ã.»ÃÐ´ÔÉ°� ÇÃÃ³ÃÑµ¹� 
Í¸Ô¡ÒÃº´Õ ¡Å‹ÒÇà»�́ §Ò¹ áÅÐÊÒ¸ÔµÇÔ̧ Õ¡ÒÃ¤Ñ́ áÂ¡¢ÂÐ áÅÐ¡ÒÃ·Ôé§ãËŒ
¶Ù¡¶Ñ§ µ‹Í Œ́ÇÂ¡ÒÃàÊÇ¹Ò àÃ×èÍ§ “¹Ố ŒÒ¡Ñº¡ÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁã¹ÂØ¤
»ÃÐà·Èä·Â 4.0” â´Âä´ŒÃÑºà¡ÕÂÃµÔ¨Ò¡ÇÔ·ÂÒ¡Ã ¤×Í ÃÈ.´Ã.¨íÒÅÍ§ 
â¾¸ÔìºØÞ ¼È.´Ã.áµ§Í‹Í¹ ÁÑè¹ã¨µ¹ , ¼È.´Ã.ÀÑ¤¾§È� ¾¨¹ÒÃ¶ , 
¼È.´Ã.³¾§È� ¹¾à¡µØ áÅÐ ÃŒÍÂàÍ¡¹¾´Å ÊØ¢ÇÃÃ³

àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 17 – 18 ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2560 “¹Ố ŒÒâ¾Å” Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôµ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊµÃ� 
ä´Œ¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁàªÔ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ “à·¤¹Ô¤¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³�áÅÐ¡ÒÃà¡çº
ÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅ ¤ÃÑé§·Õè 2” ãËŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹à¡çºÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅ à¾×èÍà»š¹¡ÒÃàÊÃÔÁ
ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃÙŒ ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨ã¹à·¤¹Ô¤ ÇÔ¸Õ¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹ áÅÐ¨ÃÃÂÒºÃÃ³ã¹¡ÒÃ
ÊÑÁÀÒÉ³�áÅÐ¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅ§Ò¹ÇÔ̈ ÑÂ áÅÐ¡ÒÃ·íÒâ¾Å¡Ñº¡ÅØ‹Áà»‡ÒËÁÒÂ/
µÑÇÍÂ‹Ò§ ÃÇÁ·Ñé§à»š¹¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§ºØ¤ÅÔ¡ÀÒ¾áÅÐ¤ÇÒÁÁÑè¹ã¨ãËŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹
ÊÑÁÀÒÉ³� à»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ»ÃÐ·Ñºã¨ ¤ÇÒÁ¹‹Òàª×èÍ¶×Í áÅÐ¤ÇÒÁäÇŒÇÒ§ã¨
¢Í§¼ÙŒµÍºáººÊÍº¶ÒÁ ËÃ×Í¼ÙŒãËŒ¢ŒÍÁÙÅã¹¤ÃÑé§áÃ¡ ÍÑ¹¨Ð¹íÒÁÒÊÙ‹¡ÒÃä´ŒÁÒ«Öè§
¢ŒÍÁÙÅ·Õè¶Ù¡µŒÍ§ ¤Ãº¶ŒÇ¹ ªÑ´à¨¹ µÃ§à»‡ÒËÁÒÂ áÅÐÁÕ¤Ø³ÀÒ¾

นิดาโพล จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการ
สัมภาษณและการเก็บรวบรวมขอมูล ครั้งที่ 2”
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